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A.B. By6HOBa IaleKTMHHHHHaHBHOFO

N 2Bnacre, L2
nJIAH %9 o
MepOnpHUATHI 10 YJIy4LIeHHI0 KayecTBa paboThl Mo pesyanaT‘ (MOl OLIEHKH KA4YeCTBa [1esITeIbHOCTH

MyHHUHMIAJIBLHOTO Y4PeXIeHHUs JOMOJHHTEILHOro 06pa3oBaHust «O0pazoBaTesbHO-10CyroBblIii neHTp «[IHpaMuaa»
Ha 2016-2017 roabl

Ne HaumeHoBanue OcHoBHBIE Cpok OTBeTCTBEHHbIE IMnanupyemblii
n/n nokasarteJsist MEpONpHATHS 10 HCNOIHEHHUS pesyJabTart (%)
YJIy4ILIEHHIO
noKazaTeJs
1. OTKPBITOCTb H JOCTYIHOCTb HHpOPMALHK 00 OpraHU3auuH
1.1 [TosHOTa M CBOEBPEMEHHO U B peryspHO JTUPEKTOP, CEKpETaph 95-100%
aKTyaJlbHOCThb MOJIHOM 00BEME
uHpopmalru 06 pasMenarb
opraHu3aluy, aKTyaJIbHYIO
pa3MelLeHHON Ha uHpopMaLHmIo 0
oumanbHOM caifte nestenbHocTH OJILL
opraHu3aluy, B TOM «I[TupamMupa», Ha
qucie Ha odumansHOM caiTe
o(uimanbHOM caiite B OpraHu3alyy B
cetn lHTEpHET HUH(POPMaALMOHHO-
www.bus.gov.ru TEJIEKOMMYHUKaOHH

oii ceru "HUHTepHET", B
TOM YHCJIE Ha
oduLraTbLHOM caiiTe B
cety IHTEpHET
www.bus.gov.ru)

1.2; JlocTynHOCTh KoHTtponuposatsh peryJsIpHO JIUPEKTOP, NeJaroru 95-100%
B3aMMOJEHCTBHA C pabouee coCTOsIHUE JOTIOJTHUTEILHOTO
noJry4yaTeasiMu BCEX KaHaJIOB CBSA3H, o0pa3zoBaHus
00pazoBaTesbHbIX AKTHBHO
yciyr no tejedony, B3aUMOJECHUCTBOBATH C
10 JJIEKTPOHHO noJTyyaTensaMu
MouTe, C MOMOLIBIO 00pa3oBaTenbHbIX
3NEKTPOHHBIX ycnyr
CEpBHCOB,

MpEeI0CTaBIAEMbBIX HA
ouumansHOM caiite
OpraHu3alyy B CETH

WHTepHeT
1.3. Hanuuue Ha CBOEBPEMEHHO U B peryJspHO JIUPEKTOP 95-100%
oduuansHOM caiite MOJIHOM 00beMe
OpraHu3aluy B CETH 0OHOBIIATHL
WnrepHeT cBenieHuH 0 aKTYaJIbHYIO
Ne1aroruueckmx uHbOpMaLHUIO O
paboTHHKaX MeJaroruyecKux
OpraHu3aluu paboTHUKAX
OpraHu3aluu
1.4. JloCTynHOCTD [Tpu HanU4YUH PETYJSAPHO JUPEKTOP 100%
CBEJICHUH 0 XoIe oOpaiueHuii,
paccMOTpeHus CBOEBPEMEHHO
obpareHuit rpax/aH, pearupoBartb,
MOCTYNUBIINX B pa3mMelnarb
OpraHM3aLMIo OT nHGOpMAalMIO Ha
nosiy4arenei oduumaIbHOM caiite
00pa3oBaTesbHbIX OpraHu3aluu
ycIIyr Ha

o(hHULHATBHOM caiTe





	
	организации
	
	
	
	

	2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья

	2.1.
	Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся
	Расширять возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся  путем включения в образовательные программы следующих мероприятий:             -участие в конкурсах (в том числе во всероссийских и международных),       -выставках,                 -смотрах,                     -спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.
	постоянно
	директор, педагоги дополнительного образования
	60-100%

	2.2.
	Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся
	Постоянно использовать здоровьесберегающие технологии на занятиях, контролировать выполнение питьевого режима в учебных аудиториях
	постоянно
	Директор, педагоги дополнительного образования
	95-100%

	2.2.
	 Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ
	Способствовать  развитию доступной среды
	постоянно
	Директор, заведующий хозяйством
	90-100%

	2.3.
	Наличие возможности оказания помощи обучающимся
	Оказывать всевозможную помощь обучающимся в освоении образовательных программ
	постоянно
	Педагоги дополнительного образования
	95-100%

	2.4.
	Материально-техническое и информационное обеспечение организации
	При наличии финансового обеспечения совершенствовать материально-техническую и информационную базу организации
	постоянно
	Директор, заведующий хозяйством
	85-100%

	2.5.
	Условия для индивидуальной работы с обучающимися
	Создавать условия для индивидуальной работы с обучающимися, разрабатывать адаптированные образовательные программы
	ежегодно
	Директор, педагоги дополнительного образования
	95-100%

	2.6.
	Наличие дополнительных образовательных программ
	Обновлять содержание образовательных программ, своевременно приводить в соответствие с новыми требованиями  законодательства
	ежегодно
	Директор, педагоги дополнительного образования
	95-100%

	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации

	3.1.
	Положительная оценка получателями услуг компетентности работников организации
	Своевременное повышение квалификации педагогов дополнительного образования, участие в конференциях, семинарах и проч.
	постоянно
	Директор, педагоги дополнительного образования
	95%-100%

	
	Положительная оценка получателями услуг доброжелательности и вежливости работников организации 
	Совершенствование педагогического мастерства, педагогической этики  и общей культуры педагогов дополнительного образования путем самообразования и педагогического совершенствования
	постоянно
	Директор, педагоги дополнительного образования
	98%-100%

	4. Общая удовлетворенность качеством образовательных услуг

	4.1.
	Положительная оценка получателями образовательных услуг качества предоставляемых образовательных услуг в организации
	Своевременное повышение квалификации педагогов дополнительного образования, пополнение материально-технической базы, разработка новых образовательных программ
	постоянно
	Директор, педагоги дополнительного образования
	95%-100%

	4.2.
	Положительная оценка получателями образовательных услуг материально-технического обеспечения организации
	Совершенствование материально-технической базы организации, работа со спонсорами
	постоянно
	Директор, заведующий хозяйством, педагоги дополнительного образования
	85%-100%

	4.3.
	Готовность получателей образовательных услуг рекомендовать организацию родственникам и знакомым
	Повышение качества и разнообразия предоставляемых образовательных услуг путем внедрения современных, востребованных и актуальных образовательных программ
	постоянно
	Директор, педагоги дополнительного образования
	90%-100%


 

 

 

